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FORVALTNINGSINSTRUKTION - StudentOrganisationen vid Svenska social- och
kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet rf

1 § Denna forvaltningsinstruktion for styrelse och andra organ inom foreningen
innehaller nirmare bestimmelser om tillimpningen av foreningens stadgar gillande
dess forvaltning. Foreningens mote kan med 2/3 majoritet redigera denna
forvaltningsinstruktion.

2 § Funktionirsverksamhet och utskott

Foreningens utskott fungerar i regel under ledningen av en eller flera styrelsemedlemmar.
Foreningens utskott och funktionérsposter faststills i foreningens verksamhetsplan som
behandlas under hostmétet. Utskottsmedlemmarna och de extraordindra funktiondrerna viljs
oftast genom val eller omrdstning av foreningsmatet enligt 22 § 1 foreningens stadgar.

3 § Medlemsformaner

Medlem
En medlem som har skrivit in sig i féreningen har rtt till foljande formaner:

0.
%

Delta i evenemang som ordnas for foreningen

Om s ndmns, delta i foreningens evenemang till ett formanligare pris
Ratt att ans6ka om och tilldelas stipendier som beskrivs i denna
forvaltningsinstruktion 7.1§

« Stélla upp till féreningens styrelse och funktionérsposter

0.
%

0.
*o*

Aktiv medlem
En medlem som aktivt deltagit i foreningens verksamhet eller utkottsverksamhet kan fa
formaner enligt forvaltningsinstruktionens riktlinjer:

0.
*o*

Medlemmar som ar aktiva 1 utskott kan tilldelas olika forméner enligt
utskottsordférandes omddmen och i enlighet med foreningens riktlinjer for
funktionérsskap som godkénns av foreningens styrelse.

% Medlemmar i festkommittén far tackbiljetter och andra féormaner enligt
kommittéordférandes omdome. Kommittémedlemmar som arbetat i koket under en
sits har rétt till att fa en sits for halva priset.

% Alla tutorer betalar halva priset for sitser som specifikt riktar sig till gulisar.

% En medlem som har varit en del av arsfestkommitténs efterfestteam far delta 1
arsfestsillisen gratis. Sillischeferna belonas en gratis sits.

% En medlem som har agerat kokspersonal pa evenemanget Gulismoj, har ratt till

ersdttning for resan till och frén evenemanget. Medlemmen behdver inte betala

deltagaravgiften f6r Gulismoj.
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% En medlem som har varit aktiv i ett utskott i ett halvt eller helt verksamhetsar far delta
1 specifika evenemang som ordnas for utskottsaktiva. En funktiondr som utfort en stor
insats kan belonas med att 4 ga gratis pé ett evenemang som max kostar 18 euro.

% En extraordinér funktionér har ritt att fa delta gratis pa ett evenemang per termin som
kostar max 18 euro.. Medlemmen bor kontakta styrelsens skattméstare innan
evenemanget for att bekréifta arrangemanget.

% Alla formaner méste anvéndas eller utldsas senast under forljande termin. StudOrgs
skattmistare ska meddelas inom utsatt tid om en medlem ténker anvénda en forman
for ett kommande evenemang.

4 § Foreningens tidning och dess chefredaktor

Foreningen har en tidning som heter ”Soc&komposten”, som utkommer 1-4 génger 1 aret,
samt med specialutgdvor atminstone kring drsfesten, och for de nya studenterna innan starten
pa hostterminen. Arbetet leds av en chefredaktdr, som ér en av foreningsmotet vald
foreningsmedlem. StudOrgs ordférande och foreningens sekreterare och informator ar
tidningens ansvariga utgivare.

5 § Jubileumsarsverksamhet

Foreningen firar jubileumsér vart femte ar och speciellt hogtidligt 4r firandet da foreningen
fyller ett jamnt antal &r.

En jubileumskoordinator kan véljas pa ett foreningsmdte dret innan jubileet dger rum.
Jubileumskoordinatorn kan vara en styrelsemedlem, om foreningen sé onskar.
Jubileumskoordinatorn jobbar tétt tillsammans med arsfestmarskalkerna och
arsfestkommittén, speciellt i planerandet av jubileumsarsfesten.

Jubileumsaret uppmarksammas i féreningens verksamhet aret om, t.ex. genom evenemang
som lyfter fram foreningens historia och traditioner. D4 ett spex ordnas under jubileumsaret,
kallas detta for ett jubileumsspex. Jubileumsaret kulminerar i en drsfest, som i jamforelse
med vanliga arsfester dr storre i skala.

6 § Jimlikhetsutskottet

StudOrgs jamlikhetsutskott bestar av foreningens jimlikhetsansvariga, styrelsens ordférande
och kurator. Utskottets uppgift ar att hantera situationer inom foreningens verksamhet dir
trakasserier har forekommit och anmélts. Detta inkluderar att vdlja lampligt tillvigagingssatt
for att utreda situationen, alltid i enlighet med foreningens riktlinjer och handlingsplaner for
jamlikhetsansvariga och andra ansvarspersoner. Utskottets medlemmar har tystnadsplikt och
skriver under ett tystnadspliktavtal for att sdkerstdlla att &renden hanteras med storsta mojliga
diskretion och respekt for alla inblandade. Genom sitt arbete strivar utskottet efter att skapa
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en trygg, jdmlik och inkluderande miljo for alla foreningsmedlemmar. Jamlikhetsutskottet har
tillgang till ett dokument dér det framkommer vilka personer har pagaende portforbud eller
skriftliga varningar.

7 § Atgirder vid dvertridelser av StudOrgs Safe Space riktlinjer och jimlikhetsplan

Vid brott mot féreningens Safe Space riktlinjer och jamlikhetsplan kan dtgérder vidtas for att
sikerstilla en trygg och respektfull miljé for alla medlemmar. Atgirderna kan inkludera
muntliga eller skriftliga varningar samt portforbud, beroende pa allvaret i situationen. Beslut
om atgérder vid overtriddelser fattas i enlighet med foreningens stadgar,
forvaltningsinstruktion, jdmlikhetsplan och handlingsplaner for jamlikhetsansvariga och
andra ansvarspersoner. Samtliga atgirder ska vara rittvisa och transparenta. Processen bakom
atgirderna ska vara tydlig och 6ppen, sa att alla berérda parter kan forsta varfor beslut fattas
och vilka grunder som ligger till grund f6r dem.

Innan styrelsen fattar ett beslut om konsekvenser vid dvertradelser har den anklagade
personen ritt att bli hord. Personen bjuds in till ett mdte med minst tvd medlemmar fran
jamlikhetsutskottet, dar hen ges mojlighet att presentera sitt perspektiv och sitt forsvar.

Behandlingen av drendet sker sedan vid ett styrelsemdte, dir ndrvaron begrinsas till endast
styrelsemedlemmar, kuratorn och de jimlikhetsansvariga for att bevara den anklagades
anonymitet tills beslut har fattats. Infér motet forbereder jamlikhetsutskottet anonyma
dokument som sammanfattar situationen, de specifika anklagelserna och den anklagades
forsvar. Dessa dokument fér inte avsldja de involverade parternas identitet och ska godkénnas
av de berdrda innan motet. Vid styrelsemétet presenterar jadmlikhetsutskottet dokumenten for
ovriga styrelsemedlemmar.

En anonym r&stning genomfors for att besluta om atgérder som ska vidtas: ingen dtgdrd,
skriftlig varning eller portforbud. Om majoriteten av styrelsen rostar for portférbud, hélls en
separat anonym rostning for att faststédlla lingden pa portforbudet.

Den anklagade personen ska skriftligen meddelas om styrelsens beslut, inklusive en
motivering for eventuellt portférbud och portforbudets ldngd om detta beslutats. Genom
denna process sédkerstills att beslut fattas pa ett rittvist, transparent och respektfullt sétt, med
hénsyn till alla inblandades integritet.

7.1 § Portforbud

Om en person som deltagit i foreningens evenemang har betett sig opassande pa ett vis som
strider mot foreningens Safe space riktlinjer eller jimlikhetsplan kan personen fa portférbud
till foreningens verksamhet. Utredningen skots och leds av jamlikhetsutskottet.

Portforbud kréver alltid ett styrelsebeslut sdvida det inte ror sig om en uppenbart allvarlig
situation som paverkar evenemangets och deltagarnas sikerhet. Vid behov, som vid allvarliga
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brott mot foreningens regler eller hotfullt beteende som skapar fara for ovriga
evenemangsdeltagare kan styrelsen tillsammans med 6vriga ansvarspersoner be en person
avligsna sig fran ett evenemang och inte lata personen atervénda till evenemanget. Detta bor
ske med respekt och hédnsyn till personens integritet och manniskovirde. En utredning bor ske
i efterhand med ledning av jamlikhetsutskottetpa basis av anmélan.

Styrelsen kan bestimma att ge en person portforbud mellan 3—12 ménader. Styrelsen har rétt
att tolka situationen och ifall styrelsen inte anser att handlingarna ar grova nog for att ge ut
portférbud, sa kan styrelsen ge ut en varning.

Personen som fatt portférbud har rétt att dverklaga beslutet inom tva veckor fran att beslutet
tagits. Overklagandet ska skickas skriftligen till ordforande, jimlikhetsansvariga eller
kuratorn. Styrelsen ska behandla dverklagan inom sju dagar. Under behandlingstiden av
overklagan har personen inte rétt att delta i foreningens verksamhet. Ett portforbud géller all
verksamhet inom StudOrg inklusive evenemang dér StudOrg dr med som samarbetspartner.
Portforbudet trader i kraft da styrelsen fattat beslutet.

7.2 § Varning

Styrelsen innehar tolkningsritt vid bedomning av situationer och kan besluta att utfarda en
varning om situationen inte anses vara tillrickligt allvarlig for att motivera ett portférbud.
Varningar kan vara skriftliga eller muntliga. Beslut om varningar ar slutgiltiga och kan inte
overklagas. En individ som erhaller tre skriftliga varningar inom en tvaarsperiod kommer
automatiskt att tilldelas portforbud vars langd styrelsen beslutar om.

En muntlig varning kan ges utan ett formellt styrelsebeslut om en person som deltar i
foreningens verksamhet upptrader pa ett sétt som strider mot foreningens Safe Space
riktlinjer eller jamlikhetsplan, och detta beteende uppméarksammas under sjélva evenemanget.
I sddana fall kan varningen utfardas omedelbart av ordférande, en styrelsemedlem, kurator
eller jimlikhetsansvariga, 1 syfte att snabbt adressera situationen och uppritthélla en trygg
och inkluderande milj6. Efter att en muntlig varning har givits leds och hanteras den fortsatta
utredningen av jamlikhetsutskottet i enlighet med foreningens riktlinjer och handlingsplaner
for jamlikhetsansvariga och andra ansvarspersoner.

En skriftlig varning kan utférdas vid allvarligare overtridelser av foreningens Safe Space
riktlinjer eller jamlikhetsplan, eller vid dterkommande opassande beteende som beddms kriva
en tydligare markering, men som inte anses vara grov nog for att utse ett portforbud. Till
skillnad frdn muntliga varningar kréver en skriftlig varning ett formellt beslut av styrelsen,
som gor en beddmning av hiandelsen baserad pa jadmlikhetsutskottets utredning av situationen.
En skriftlig varning réstas fram anonymt sa som det beskrivs i 7 §. En skriftliga varning
utfardas av styrelsens ordforande, kurator eller jimlikhetsansvariga. En skriftlig varning ar 1
kraft i tv4 ar.
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7.3 Konsekvenser av portforbud for personer med ansvarsposter och
fortroendeuppdrag

Om en person som innehar en ansvarspost som funktiondr, extraordinér funktionér eller
medlem 1 delegationen fér ett portforbud behandlar styrelsen pé ett styrelsemate ifall
personen ska avsittas frén sitt fortroendeuppdrag. Styrelsen fattar ett beslut utifran
situationens allvar samt de konsekvenser det har haft och kan fa for foreningens verksamhet.

Innan styrelsen fattar ett beslut om eventuell avsittning fran ett uppdrag, ska den berdrda
personen informeras 1 forvig om att &rendet kommer att behandlas vid ett styrelseméte.
Medlemmarna har ritt att narvara vid styrelsemotet nér drendet behandlas. En anonym
rostning genomfors av styrelsen for att besluta om personen ska avséttas frén sitt
fortroendeuppdrag.

Om en styrelsemedlem eller kurator far portforbud, ska drendet behandlas enligt féreningens
stadgar, ndrmare bestdmt 20 §. Fridgan om avsittning fran det fortroendeuppdrag personen
innehar ska behandlas pé ett foreningsmate, for att sékerstilla att beslutsprocessen ar réttvis
och transparent, och att medlemmarna har inflytande 6ver beslut som ror foreningens ledning.
Under moétet ges medlemmarna mojlighet att ta stéllning till om personen ska avsittas fran sin
post som resultat av portférbudet. En anonym rostning genomfors péa foreningsmotet for att
besluta om styrelsemedlemmen eller kuratorn ska avséttas fran sitt fortroendeuppdrag.

8 § Stipendier och akademiska fortjinsttecken

Foreningen har en del stipendier och akademiska fortjénsttecken som den kan dela ut at
foreningsmedlemmar som gjort sig fortjdnta sddana, for att visa uppskattning och
uppméirksamma aktiva foreningsmedlemmar. Stipendier och fortjansttecken delas vanligtvis
ut pa foreningens arsfest, eller annat hogtidligt tillfalle av liknande sort. Om féreningens
stipendier och akademiska fortjansttecken forklaras ndrmare 1 féljande delar av kapitel 8.

Beslut om vilka foreningsmedlemmar som tilldelas stipendier och akademiska fortjénsttecken
tas av en sdrskild stipendiekommitté. Stipendiekommittén sammantridder minst en géng per ar
och bestar atminstone av foreningens kurator, styrelseordférande samt 2-5 av foreningens
styrelse utvalda ledaméter. Foreningens kurator sammankallar stipendiekommittén till mote
och fungerar som métesordférande.

8.1 § Foreningens stipendier

Till féreningens stipendier hor arsfeststipendiet, kamratstipendiet och stipendiet till Netta
Suomis minne, om inget annat beslutats om pa ett styrelsemote eller pa stipendiekommitténs
mote.
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Stipendierna tilldelas i regel en foreningsmedlem (per stipendium), om inget annat beslutats
om p4 stipendiekommitténs méte. Arsfeststipendiet tilldelas en eller flera personer som under
aret ytterom styrelsen fortjanstfullt verkat for StudOrg.

Kamratstipendiet tilldelas en person som dr en sann kamrat, som i vatt och torrt, ur och skur
stdller upp for andra samt som genom sin fryntliga personlighet avsevirt bidragit till en god
stdmning inom foreningen.

Stipendiet till Netta Suomis minne tilldelas en féreningsmedlem som pa basen av en annan
foreningsmedlems nominering kan anses bidra aktivt till sin omvérld pd sma eller stora sétt.

8.2 § Foreningens fortjansttecken

Det finns fortjdnsttecken av olika grad och graderna ér f6ljande StorOfficer, StorKommendor,
Kommendor, StorRiddare, Riddare, Chevalier I klassen och Chevalier II klassen.

9§ Klubbverksamhet
Det dr mojligt for foreningsmedlemmar att inrdtta interna klubbar inom féreningen.

Alla foreningsmedlemmar har mojligheten att ansdka om att inrdtta en intern klubb genom en
ansoOkan till foreningens styrelse. I ansdkan ska framkomma:

% Klubbens syfte
% En friformad verksamhetsplan
% En eller tv huvudansvariga personer for klubben

En ansdkan om att grunda en intern klubb godkénns eller forkastas genom styrelsebeslut.
Beslutet bor vara grundat pé foljande kriterier:

% Klubbens ansokan uppfyller de ovanndmnda villkoren

% Klubben dr inkluderande for alla foreningsmedlemmar

% Klubbens planerade verksamhet bryter inte mot foreningens riktlinjer (jamlikhetsplan,
miljoplan)

En klubb som godkénts av styrelsen kan ansoka om verksamhetsstod fran foreningens medel.
Ansokan godkidnns eller forkastas genom styrelsebeslut. Summan for det verksamhetsstod
som foreningen kan bevilja dr hogst 50 euro per ar. Skattmastaren ansvarar for den interna
klubbverksamheten och redovisningen av de klubbstdd som foreningen har beviljat.

Klubbens huvudansvariga ér i ansvar for att pa valfritt sétt ge sitt uppdrag vidare da de sjilva
blir inaktiva.
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De senaste dndringarna dr godkdnda pa StudOrgs varméte 20.3.2025.



